MUNICIPIO DE REALEZA

CNPJ 76.205.673/0001-40

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 08, DE 17 DE JUNHO DE 2025.

SUMULA: Altera a Lei complementar N° 01/2022.

A Cémara Municipal de Realeza, Estado do Parana, Aprovou e Eu, Prefeito
Municipal, Sanciono a seguinte LEI:

Art. 1° A Lei Complementar N° 01/2022 passa a vigorar com as seguintes alteracoes:
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§ 12 Serdo reservadas as pessoas com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso publico.

§ 22 Quando da nomeacdo dos aprovados, caso a aplicacdo do percentual de que trata o
paragrafo anterior resulte em numero fracionado, este deverd ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas no certame.

§ 32 No decorrer do prazo de validade do concurso publico, caso surja(m) nova(s)
vaga(s) para o o cargo em que o candidato com deficiéncia concorreu, sera seguida a
seguinte ordem de convocacao: 5% vaga, 212 vaga, 41° vaga, 612 vaga, 812 vaga e assim
por diante, sempre de 20 em 20 vagas dos candidatos que tomaram posse.

§ 42 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou
mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condig¢des com as demais pessoas.

§ 52 A avaliacdo da deficiéncia, quando necessaria, sera biopsicossocial, realizada por
equipe multiprofissional e interdisciplinar e considerara: a) os impedimentos nas
funcbes e nas estruturas do corpo; b) os fatores socioambientais, psicologicos e
pessoais; c) a limitagdo no desempenho de atividades; e d) a restrigéo de participagao.
8§ 62 Ndo se aplica o disposto neste artigo aos casos em que 0 cargo exija aptidao plena
do candidato, auferida em parecer emitido por equipe multiprofissional.

§ 72 A avaliacdo medica ndo podera excluir o candidato em razédo de sua deficiéncia,
exceto nos casos em que se exija aptiddo plena do candidato em razéo da funcdo a ser
desempenhada.

“Art. 14-A. Serdo reservadas para afrodescendentes 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas em concurso para o provimento de cargos no Municipio de Realeza.

§ 12 Quando o nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracéo
igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-4 para 0 numero inteiro
imediatamente superior e quando resultar em fracdo menor que 0,5 (cinco décimos),
arredondar-se-a para 0 nimero inteiro imediatamente inferior.

§ 22 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes sera observado ao longo
do prazo de validade do concurso publico, inclusive em relacdo as vagas que surgirem
ou forem criadas.
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§ 32 O Municipio seguird a seguinte ordem para convocacdo: 6% vaga, 16® vaga, 26°
vaga, 362 vaga e assim por diante, sempre de 10 em 10 vagas, dos candidatos que
tomaram posse.

§ 49 Para os efeitos desta Lei serd considerado afrodescendente aquele que assim se
autodeclare no ato de inscricdo no concurso publico, identificando-se como de cor
preta, parda ou denominacédo equivalente, conforme o quesito cor ou raga estabelecido
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

§ 52 Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao
servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

§ 62 O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado por comissdo criada
especificamente para este fim.”

“Art. 86. Ao ser aprovado na avaliacdo de estagio probatdrio, o servidor fara jus ao
adicional por tempo de servico de 3% (trés por cento), incidente sobre o vencimento
do cargo efetivo e a cada ano subsequente receberda 1% (um por cento) a titulo de
anuénio, igualmente calculado sobre o vencimento do cargo efetivo, até o limite de
55%.
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§ 12 O adicional de insalubridade para o cargo de Técnico em Radiologia sera de 40%
(quarenta por cento) calculado sobre o valor do vencimento inicial da respectiva
Carreira.

§ 22 O exercicio de trabalho de forma habitual e permanente em condi¢es insalubres,
acima dos limites de tolerancia estabelecidos através de Laudo, assegura aos Agentes
Comunitéarios de Saude e aos Agentes de Combate as Endemias a percepcdo de
adicional de insalubridade, calculado sobre o seu vencimento.”

“Art. 95. Seré considerado extraordinario o servigo prestado no periodo que exceder a
jornada normal do servidor, segundo as normas estabelecidas nesta Lei e em
regulamentacdo propria, e sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) em relacdo a hora normal de trabalho, quando realizada de segunda a sabado e
em pontos facultativos, e de 100% (cem por cento) quando executada aos domingos e
feriados, ressalvados os casos dos servidores submetidos a regime de escala.

§ 12 Quando o servidor estiver submetido ao regime de escala de trabalho, os
domingos, feriados e pontos facultativos serdo considerados como dias normais de
trabalho quandos coincidirem com a escala de trabalho.

§ 22 O célculo da hora extraordinaria sera obtido dividindo-se o vencimento do
servidor pelo total de horas de trabalho normal a que esta sujeito no més conforme a
carga horaria, acrescida do percentual constante do caput deste artigo, sendo:

I — Para servidores com jornada semanal de 44h, computar-se-a 220 (duzentas) horas
mensais;

Il — Para servidores com jornada semanal de 40h, computar-se-a 200 (duzentas) horas
mensais;

111 — Para servidores com jornada semanal de 30h computar-se-a 150 (cento e
cinquenta) horas mensais;
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IV — Para servidores com jornada semanal de 20h computar-se-a 100 (cem) horas
mensais;”
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§ 32 Somente serd admitida a prestacdo de servi¢o extraordindrio aos sabados,
domingos, pontos facultativos e feriados nos seguintes casos:

I - Atividades essenciais ao funcionamento, manutencdo e reparo das instalacdes
fisicas que ndo possam ser exercidas em dias Uteis;

Il - Eventos institucionais previamente determinados que ocorram nesses dias;

Il - Situagdes que requeiram imediato atendimento e decorrentes de fatos
supervenientes.”

“Art. 98. E licito o regime de compensacdo de jornada estabelecido por acordo
individual, tacito ou escrito, para a compensacdo dentro do periodo de fechamento do
ponto.

§ 12 Serdo consideradas como compensagdo de jornada apenas as horas trabalhadas e
compensadas dentro do respectivo periodo de fechamento do ponto. As demais
situacBes deverdo ser regulamentadas e autorizadas como banco de horas.

§ 22 As horas trabalhadas mediante o sistema de compensacdo nao serdo consideradas
como prestacao de servigos extraordinarios.

§ 22 Ndo poderdo ser compensadas as horas que o servidor publico prestar em
desacordo com as atribuicGes previstas para 0 seu cargo publico e ainda sem a
aprovacao de seu supervisor imediato.”

“Art. 103-A. Ao servidor que tenha filho (a) ou dependente autista, neurodiversos,
com deficiéncia ou transtorno mental, que necessite de cuidados intensos e continuos e
que esteja impossibilitado dos préprios cuidados pessoais, € assegurada a reducao da
jornada de trabalho em até 50% (cinquenta por cento), sem prejuizo da remuneragéo e
independentemente de compensacao de horario.

§ 12 A redugdo podera ser concedida de 10%, 20%, 30%, 40%, ou 50% da carga
horéaria de trabalho ao servidor com carga horaria de oito horas diérias, incluindo-se 0s
casos de acimulo de dois cargos publicos municipais.

§ 22 A reducdo da carga horéria ndo se aplica aos servidores:

I — Designados para o exercicio de funcdo gratificada e nomeados em cargo
comissionado;

Il — Que trabalham em regime de escala, regime de trabalho em turnos ou em regime
de plantéo;

I11 — Ocupantes de um cargo publico de vinte horas semanais.

§ 32 O beneficio de que trata o caput deste artigo sera deferido a servidor que
mantenha vinculo laboral apenas com o Municipio de Realeza, bem como, ndo podera
possuir outro cargo publico, emprego ou atividade remunerada ou ndo em local
distinto.

§ 42 Caberd a equipe multiprofissional e/ou a Junta Médica Oficial do Municipio
efetuar a analise da documentacao apresentada pelo servidor e, caso julgar necessario,
poderd realizar visitas domiciliares para efetiva avaliagdo das informagGes prestadas e
solicitar a apresentacdo de documentacdo complementar, como atestados, exames
médicos e outros.
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§ 52 A reducdo da jornada de trabalho referida neste artigo perdurard enquanto
necessarios os cuidados da pessoa com deficiéncia pelo servidor requerente, mediante
avaliacdo anual, podendo ser extinta com a cessacdo do motivo que a houver
determinado, tais como recuperacdo do estado de salde do dependente, alta médica,
6bito e outras, devendo o servidor comunicar o Departamento de Recursos Humanos e
retornar a carga horaria inerente ao cargo publico que ocupa no Municipio, sob pena
de incidéncia de desconto em folha de pagamento, bem como de responsabilizacdo
administrativa.

§ 62 A Administracdo municipal podera, a qualquer tempo, requisitar ao servidor
beneficiado informagdes, esclarecimentos e documentos visando a aferir a necessidade
e correta utilizacdo do beneficio.

§ 72 O estudo para concessao da reducdo de jornada devera considerar os periodos em
que o assistido permanece em instituicdes sob cuidados de terceiros, bem como a
divisdo de tarefas com outro responsavel.

§ 82 O acompanhamento do dependente aos tratamentos de saude deverd ocorrer
dentro do periodo de jornada reduzida.

8§ 92 No caso de casal que viva em residéncia comum, é assegurado o direito a reducao
da jornada apenas para um membro.

§ 102 No caso de guarda compartilhada, a reducdo da jornada € assegurada a ambos 0s
genitores, na proporc¢do do tempo de cuidado com o filho.”

“Art. 104. A jornada de trabalho podera ser cumprida em regime de escalas, turnos ou
de revezamento, em razdo das necessidades do servigo publico, desde que observada a
jornada mensal prevista para o cargo ao qual o servidor esta vinculado, nos seguintes
termos:

| - Escala de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso;

Il - Escala de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho por 72 (setenta e duas) horas de
descanso.”
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8 52 No regime de escala, a remuneracdo mensal abrangeré os valores devidos a titulo
de Descanso Semanal Remunerado (DSR), bem como o0s correspondentes aos
descansos em feriados e pontos facultativos. Consideram-se compensados, nesse
regime, os feriados, os pontos facultativos e as prorrogacdes de jornada noturna,
quando houver.”
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§ 102 Considera-se prorrogada a licenga de que trata o caput deste artigo durante o
periodo de internacdo hospitalar da servidora ou do recém-nascido, 0 que ocorrer por
ultimo, em decorréncia de complicacdes médicas relacionadas ao parto.”
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§ 42 Apenas nos casos de posse em outro cargo inacumulavel, exoneracdo a pedido,
aposentadoria e falecimento, a licenga poderd ser paga de forma proporcional ao
tempo ja adquirido. Nos demais casos somente apds o periodo completo.
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§ 52 A licenca prémio sera concedida, conforme critérios de conveniéncia e
oportunidade, mediante Portaria devidamente publicada no o6rgdo oficial do
Municipio.

§ 62 O Servidor podera solicitar a conversdo da licenca prémio em pectnica (dinheiro),
mas seu pagamento depende de compatibilidade orcamentaria e essa despesa ndo deve
ser computada na apuracdo do limite constitucional de gastos com pessoal, pois tem
natureza indenizatoria.”
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§ 12 A Comissdo Processante € considerada permente e serd composta por 5 (cinco)
servidores publicos estaveis titulares, e 1 (um) suplente, designados pela autoridade
competente para instaurar os processos, na forma desta Lei, que indicara entre eles o
seu Presidente.”

XXVII — transacionar com o Municipio na qualidade de gerente ou administrador de
empresa privada, de sociedade civil, ou no exercicio de comércio;

Art. 2°. Os servidores que tiverem sido aprovados na avaliacdo de estagio probatorio antes da
entrada em vigor desta Lei, mas que ainda ndo tenham completado 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio, fardo jus ao adicional a partir da data de sua vigéncia, observados os critérios
estabelecidos no caput do art. 86 da Lei Complementar n.° 01/2022.

Paragrafo Unico: Os demais servidores serdo enquadrados conforme o tempo de servigo e
que tenham direito, conforme os critérios dessa Lei.”

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as disposicoes
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Realeza, Estado do Parana, aos dezessete dias do més de
junho do ano de dois mil e vinte e cinco.

PAU LO CEZAR Assinado de forma digital

or PAULO CEZAR

CASARIL:3687 EASARIL:36875732904

Dados: 2025.06.18

5732904 15:40:04 -03'00"

PAULO CEZAR CASARIL,
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 08/2025
Excelentissimo Senhor Presidente da Camara de vereadores e demais Edis.

Com os cordiais cumprimentos, ecaminho o Projeto de Lei Complementar N° 08/2025
que altera a Lei Complementar N° 01/2022.

O presente Projeto de Lei visa adequar o Estatuto dos Servidores do Municipio de
Realeza.

As alteracdes propostas buscam sanar essas lacunas e garantir a conformidade com as
demais legislacdes.

Além disso, as mudancas visam otimizar a organizacao e a gestdo, promovendo maior
transparéncia e eficiéncia e tornara a relacdo da administracdo e dos servidoress, mais clara e
melhor regulamentada.

As alteracOes estdo embasadas em razdes relevantes e coerentes com os objetivos da
administracdo publica e os direitos dos servidores.

Assim, encaminhamos o presente Projeto de Lei, objetivando melhor regulamentacéo
da relacdo juridica entre servidor e municipio, pugnando pela sua aprovacao pelos nobres
representantes desta Camara.

Assinado de forma

PAULO CEZAR uigital por PAULO
CASARIL:3687 EEZSIZI;IL:36875732904
5732904 Dados: 2025.06.18
15:40:20 -03'00"
PAULO CEZAR CASARIL
Prefeito
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

Em face do expedido nos Artigos 16° e 17° da Lei Complementar 101 de
04 de maio de 2000, denominada de lei de Responsabilidade Fiscal — LRF apresenta-
se informagdes quanto ao impacto orgamentario-financeiro referente ao PROJETO
DE LEI COMPLEMENTAR 08/2025, respeito aos limites estabelecidos para despesa
com pessoal e também o comprometimento de administragdo municipal de que a
despesa em questéo tem compatibilidade com o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
orcamentaria e Lei Orgamentéaria Anual.

Para dar cumprimento ao exposto anteriormente demonstra-se o
impacto da referida despesa no orgamento municipal, conforme tabela 1 a seguir:

Tabela 1 - Demonstrativo do Impacto orcamentario-financeiro

TITULOS 2025 2026 2027
Despesa Total Prevista 109.697.713,68 | 120.667.485,04 | 132.734.233,54
Atualizada
Despesa Geradas pelas Novas 182.301,60 368.249,23 371.931,72
Despesas
Total das Despesas Geradas 182.301,60 368.249,23 371.931,72
Impacto no Orcamento — em % 0,17% 0,30% 0,28%

Fonte: Departamento de Contabilidade Municipal
* Valores Calculados tendo como base os valores de 2024 mais o aumento projetado pelo poder
Executivo Municipal.

Assim verifica-se que o impacto do aumento de despesa sobre o
orcamento 2025 e nos dois subsequentes sera de uma média de 0,25% nao afetando
o planejamento estabelecido nas pegas orcamentarias bem como as metas fiscais
estabelecidas e a programacéo financeira juntamente com o fluxo de caixa. Destaca-
se ainda que, para dar suporte ao aumento dos gastos seréo efetuadas redugdes das
despesas como fonte de compensagéo para elevagao dos gastos com a folha de
pagamento.

Ainda em respeito as normas vigentes destaca-se que este aumento de
gastos com pessoal e encargos nao infringe as normas quanto aos indices de gastos
com pessoal estabelecidos no artigo 169 da CF e nos Artigos 18° e 19° da Lei
Complementar 101 de 04 de maio de 2000, denominada de lei de Responsabilidade
Fiscal — LRF, conforme tabela 2.

o ¢
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4-08- 198,

Tabela 1 - Demonstrativo do indice de gastos com pessoal

; Receita Corrente Gastos com Indice de gastos

PERIQDO Liquida - RCL pessoal com Pegsoal
Ano de 2023 89.680.931,17 41.123.080,20 45,85%
Ano de 2024 95.059.438,80 41.667.108,14 43,83%
Ano de 2025* (estimativa) 109.697.713.68 47.889.478,09 43 65%
Ano de 2026* (estimativa) 120.667.485,04 48.377.489,13 40,09%
Ano de 2027* (estimativa) 132.734.233,54 48.701.248,21 36,69%

Fonte: Diviséo de Contabilidade Municipal

*Valores Calculados tendo como base os valores de 2023 mais a Inflagéo projetada pelo banco Central
do Brasil.

' valor da folha de 2023 mais o acréscimo da inflagdo somado ao aumento devido das novas
contratagdes.

Diante do contido na tabela 2, pode-se verificar que as referido aumento
no exercicio de 2025 ndo afetara o limite de alerta conforme disposto (inciso Il do § 1°
do Art. 59 da LRF, diminuindo no exercicio de 2026 e 2027, ficando abaixo do limite
prudencial (paragrafo unico do Art. 22 da LRF).

DECLARO, para fim de atendimento ao disposto no inciso i, do art. 16
da Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000, denominada de lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF, que as despesas decorrentes destas contratagoes de
servidores municipais para o executivo municipal encontram adequagéo orgamentaria
na Lei n°.2.189/2024, Lei Orgamentaria Anual, para o exercicio financeiro de 2025, e
compatibilidade com a Lei 1.946/2021, Plano Plurianual para o Periodo de 2022 a
2025 e com a Lei n°. 2.181/2024, Lei de Diretrizes Orgamentarias, para o exercicio de
2025.

Realeza — PR, 18 de junho de 2025.

| —
Dla =
JOSIANE ELIAS DA SILVA RSONPERICO

Secretarie’Municipal de Finangas ontador CRCPR 052023/0-8
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